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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayaca

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

By Tk gengliil Birnci vazfen, ksl Tar
cumburieti elebet, muhafaza e miidafea emekti.

Mevcudiyetnn ve ifkbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin, e kymelhazineniesbaldedah, en, b
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve harii,
bedhahlar ofacakr Bir g, stlal ve cumhurieti midafaa
mecburiyeine disersen, vazifeye aimk icn, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratnl dlinmeyceksin!
B imkan ve gerat, ok namisaitbir miyete ezahr
edebilr,Ital v cumhuryeig Kasedecek digmant,
it dinyada emsal goriimenis bir gaibiyetin mimessil
olabliler. Cebren ve el aziz vaann, bl kaller zapt
edlini, biintersanelrinegirimi, biin odulan dagtims
Ve memleketin hr kosesi bfilisgalediimi olablir. Bin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahlinde, fidara Sahip oanlar aftet ve dalalet v haft
hiyaned einde bulunabiler Hata bu fidar sahiper sahs
menfaaflerini, misteviern siyast emellryl fevit edebilrer.
ik, fake  2arure e harap v biap s olablirler,

By Tirkistkhlnnevla st b aval v gerat e
i, vazfon; Tarkstlal ve cumhuriyetn kutamali
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

M.E.B. Egitimde stratejik planlamaya iligkin usul ve esaslar hakkindaki Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26
No’lu Genelgesi dogrultusunda okulumuzun gelecegine yon vermesi, egitim ve Ogretimimizde yer alan Onceliklerimizin belirlenmesi,
kurumsallastigimiz ve kurumsallasmak zorunda oldugumuzun gostergesi olan 2015-2019 stratejik planlama calismalarimizi tamamlamig
bulunmaktay1z.

Kurumsallagsma, her igin bir amacinin, aracinin ve zamaninin oldugunun bilinmesidir. Biitiin bunlar; bireye gore yonetim tarzindan
kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzin1 benimsemesini saglayacaktir. Okulumuzda gorev yapan arkadaslarimizin kurumunvizyon ve

misyonunun belirttigi stratejiler dogrultusunda gorevlerinin gereklerini yerine getireceklerine inanmaktayiz.

Okullarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini 6ngdrmeleri agisindan 6nem arz etmektedir. Kendi
gelecegimizi ongorebilmek, gelecegimizi planlamakla miimkiin olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve

gelismenin yol haritas1 gelecege yonelik diisiince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Stratejik planlanmayla okulumuzunvizyonun ve misyonunun dogrultusunda belirttigimiz hedeflere dogru daha emin adimlarla
ilerleyebilecegimizin farkindayiz. Planimizda belirttigimiz stratejik hedefler dogrultusunda, temel egitim alanindalider olmak kararliliginda ve
azmindeyiz.

Planimizin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik planlamadan sorumlu midiir yardimcimiza, stratejik planlama ekibimize,

Ogretmenlerimize, 6grenci velilerimize, ¢alisanlarimiza ve bize yardime1 olan tiim kurum ve kuruluslara tesekkiir ederim.

Yasar EDE
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri alttaki tabloda yer almaktadir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
YASAR EDE Baskan/Okul Miidiirii MAHMUT AKHAN Baskan/Miidiir Yardimcisi
OKTAY AYYILMAZ Miidiir Yardimcisi FATMA ALISAN Smif Ogretmeni
BURAK APAYDIN Rehber Ogretmen DILEK BALOGLU Smif Ogretmeni
RECEP CAKMAK Smif Ogretmeni ABDULLAH ATES Ozel Egt. Ogretmeni
OZLEM CIFTCI Smif Ogretmeni ESRA POLATOGLU Rehber Ogretmen
KASIM CIFTCI OAB.Baskani MERVE NUR KIRKPINAR Din K.ve Ah.Bil.Ogrt.




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne oOlgiide gergeklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alti aylik periyotlar halinde
yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir.

Okulun Kisa Tanitimi:

Karacadren mahallesi adini; Altindag ilgesi i¢inde ayni adla yer alan Karacadren kdyiinden almaktadir. Okulumuz 11.07.2008 tarih ve

310/64668 sayil1 Valilik oluru ile 2008-2009 yilinda egitim - &gretime acilmistir. Gecekondu semti olan Baraj Mahallesi sakinleri, Kentsel
Déniisiim Projesi uygulamasi ile Karacadren mahallesi biinyesindeki tarim arazilerinin imara agilmasi ile Karacaéren TOKI Konutlarina
yerlestirilmistir. Bolge Ankara’nin farkli yerlesim yerlerinden gelen insanlarin konut edindigi bir yerlesim merkezi haline doniismiistiir.
Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlar1, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biitgelere dayandirma ile
uygulamay etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir arag olarak benimsenmistir.
Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve
giiclendirilmesine destek olacaktir.

Altindag Karacadren Ilkokulu’nun stratejik planlama ¢alismasinda dnce Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi belirlenmis,
gerekli toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, 6gretmen, calisan) anketleri diizenlenmis, anket sonuglar1 tespit edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, ulasilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmis, sonuglar dgretmenler kurulunda tartisilip gerekli agiklamalar
yapilmistir. Durum analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon, vizyon, temel degerler revize edilmistir. Okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak icin gerekli Stratejileri, eylem plani ve performans gostergeleri ortaya konulmustur. Bu ¢aligsmalar dogrultusunda okulumuz
stratejik plan1 hazirlanmstir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gergeklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alti aylik periyotlar halinde
yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir.

Okulumuzun 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik plani 4 tema 4 stratejik amag ve 9 stratejik hedeften olusmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA

Ilcesi: ALTINDAG

Adres:

Karacadren Mah.2101 Cad.No:9 Altindag/ANKARA

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/fpPBw9gxHrJ2

Telefon Numarasi:

03125285200

Faks Numarasi: 0

e- Posta Adresi:

711876 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://karacailkokulu.meb.k12.tr,

Kurum Kodu: 711876 Ogretim Sekli: ikili Egitim.
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/01/2008 Toplam Calisan Sayisi: 43

Kiz 319 Kadin 33
sl Ogretmen
Ogrenci Sayisi Erkek 296 Erkek 10

Sayisi

Toplam 615 Toplam 43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 18 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 4.857TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 Y1l



http://karacailkokulu.meb.k12.tr/

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Smif Qgretmeini 3 21 24
Qkul Oncesi pgretmeni 0 4 4
Ozel Eg@.tim Ogretmeni 2 2 4
Rehber Ogretmeni 0 1 1
Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli 1 1 2
Toplam 10 33 43
Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3(m2) Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 35(m2) Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1272(m2) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 35(m2) Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 54(m2) Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alani (m2) 148(m2) Is Atdlyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 54(m2) Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 12836(m2) Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 9848(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2) 2988(m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan(m2) 1398(m2)
Kantin (m2) 15(m2)

Tuvalet Sayis1

20(m2)




Smif ve Ogrenci Bilgileri
2020-2021 Egitim 6gretim yilinda okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK Klz Toplam SINIF ERKEK Klz TOPLAM
Anasmifi-A 16 11 27 3-A 11 11 22
Anasmifi-B 18 9 27 3-B 7 13 20
Anasmifi-C 12 14 26 3-C 11 10 21
Anasmifi-D 12 13 25 3-D 9 13 22
1-A 11 11 22 3-E 9 11 20
1-B 14 9 23 3-F 6 14 20
1-C 11 10 21
1-D 11 10 21 4-A 11 10 21
1-E 14 10 24 4-B 11 12 23
1-F 11 11 22 4-C 12 12 24
2-A 10 17 4-D 10 11 21
2-B 13 19 4-E 12 10 22
2-C 10 10 20 4-F 9 12 21
2-D 11 10 21 4-A(H.2) 0 3 3
2-E 9 11 20 4-A(0.A.Z) 0 1 1
2-F 6 11 17
TOPLAM 178 177 355 118 142 260
GENEL TOPLAM | 615

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Yazici1 Sayisi

Fotokopi Makinesi Sayist

Internet Baglant: Hiz1

1024

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2019 1.800,000TL 1.800,000TL
2020 1.900,000TL 1.900,000TL

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

S'LR(’)A GOSTERGELER SONUCLAR | SONUCLAR %
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma 3,56 71,17
1 | Okul kiitiiphanesinden yararlanabilirim. 3,50 70,00
2 | Okul laboratuarlarindan (bilgisayar, fen Bilimleri, T.Tasarim,vb) yararlanabilirim 3,38 67,58
3 | Okulun rehberlik servisinden faydalanabilirim. 3,85 76,97
4 | Okulun spor tesislerinden yararlanabilirim. 3,51 70,15
B) iletisim 4,20 84,01
5 | Duyurular zamaninda iletilir. 4,36 87,27
6 | Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 4,00 80,00
7 | Okulda 6gretmenlerimle iletigim kurabilirim. 4.80 96,06
8 | Okulda diger ¢alisanlarla iletisim kurabilirim. 3,63 72,70
C) Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanitlama) 3,22 64,49
9 | Okulumuzda dilek ve sikayetkutusu kullanilir. 3,10 61,90
10 | Okula ilettigimiz dilek, 6neri ve sikayetler dikkate alinir ve cevap verilir. 3,35 67,08
D) Giivenilirlik 4,32 86,46
11 | Okulumdaki yoneticilere giivenirim. 4,27 85,45
12 | Ogretmenlerime giivenirim. 4,88 97,58
13 | Okuldaki diger ¢aliganlara giivenirim. 3,82 76,36




E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 3,52 70,35
14 | Okulumuzda sinif rehber 6gretmenleri, 6grencilerin bireysel sorunlariyla ilgilenir. 4,09 81,85
15 | Okulumuz Rehberlik Servisinden ihtiya¢ duydugumda bireysel danigmanlik aliyorum. 3,29 65,76
16 | Okulumuzda yonlendirme hizmetleri(iist 6gretim) yapilmaktadir. 3,17 63,44

F) Giivenlik 3,79 75,71
17 | Okul yolu giivenlidir. 3,80 75,94
18 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,61 72,12
19 | Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,95 79,08

G) Kararlara Katihm 413 82,58
20 | Ogrenci temsilcileri demokratik se¢imle belirlenir. 4,30 86,06
21 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,71 74,29
22 | Siifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim goriisiimiizii de alir. 4,37 87,38

H) Ogrenci isleri 4,26 85,20
23 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik gibi) zamaninda alabilirim. 4,34 86,77
24 | Okulumuzda saglik sorunlar1 yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,18 83,64

I) Ders Programlari 4,42 88,33
25 | Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programi derslerin islenisinde verimli olmamiza katki saglamaktadir. 4,48 89,70
26 | Okulumuzda hazirlanan sinav programlari sinavlara hazirlanmamda bana yeterli zaman1 kazandirmaktadir. 4,35 86,97

J) Ogrenme/Ogretme Yontemleri 4,33 86,56
27 | Derslerin isleniginde farkli yontemler kullanilmaktadir. 411 82,15
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28 | Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir. 4,54 90,77
29 | Ogrendigimiz teorik bilgilerin (proje, ddev gibi) uygulamasi yapilmaktadir. 4,34 86,77
K) Sinif Ortami 4,38 87,65
30 | Smufimiz fiziksel olarak (1s1, 151k, havalandirma, oturma diizeni vb.) yeterlidir. 4,31 86,15
31 | Smuftaki 6grenciler arasinda iyi bir iletisim vardir. 4,38 87,69
32 | Sinif igerisinde kendimi ifade edebilirim. 4,45 89,09
L) Ders Arag ve Gerecleri 3,89 77,87
33 | Derslerin islenisinde bilgisayar, tepegdz, harita vb. arag-gereglerden yararlanilir. 3,77 75,45
34 | Ders arag gereglerini kullanabilirim. 4,31 86,15
35 | Sinifta veya laboratuarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir. 3,60 72,00
M) Ders Arasi (Dinlenme ve ihtiyaclarim Karsilama Yeterliligi) 413 82,59
36 | Ders aralarinda (teneffiislerde) dinlenme ve ihtiyaglarimi giderme firsatin1 bulabiliyorum. 4,15 83,03
37 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébet¢i 6gretmenler hemen miidahale eder. 4,11 82,15
N) Okulun Fiziki Ortam 3,92 78,46
38 | Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. 417 83,38
39 | Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (Spor salonu, okul bahgesi vb.) verimli bir sekilde kullanilir. 3,68 73,54
O)Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) 3,44 68,83
40 | Okul kantininde satilan malzemeler giivenilir ve sagliklidir. 3,56 71,21
41 | Kantinde ihtiya¢ duydugum seyleri uygun fiyata bulabiliyorum. 3,21 64,24
42 | Kantinde gorevli kisiler bizlere saglikli kosullarda hizmet vermektedir. 3,52 70,46
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43 | Bireysel ihtiyaglarimi karsiladigim mekanlar (kantin) temiz ve sagliklidir. 3,47 69,39
P) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 3,92 78,48
44 | Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere 6nem verilmektedir. 3,92 78,48
45 | Yapilan bu faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir. 3,92 78,48
R) Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari 416 83,20
46 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlamalarini begenerek izliyorum. 4,21 84,24
47 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlama faaliyetlerine katilimda herkese firsat taninmaktadir. 4,11 82,15
S) Ogrenci Kuliipleri 3,91 78,19
48 | Kuliip faaliyetlerine, istek ve yeteneklerim dogrultusunda katilirim. 4,03 80,62
49 | Okulumuzda olusturulan 6grenci kuliiplerinin bireysel gelisimime katki sagladigim diistiniiyorum. 3,79 75,76
T) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 4,23 84,65
50 | Okulda ders i¢i ve ders disi basarilar ile 6rnek davraniglarimiz 6diillendirilir. 4,26 85,15
51 | Odiillendirmede tarafsiz davranilir. 4,11 82,12
52 | Ogrenci basarilarmin degerlendirilmesi (not verme, karne vb.) yapilirken tarafsiz davranilir. 4,33 86,67
U) Olumlu Davramis Kazanma 4,44 88,77
53 Okulumuzda bizlere temel ahlaki, milli ve manevi degerler (dogruluk, diriistliik, yardimseverlik vb) 4.40 88.00
kazandirilmaktadir.

54 | Okulumuz, bulundugumuz siire i¢erisinde bizlere olumlu davranislar kazandirir. 4,48 89 54
GENEL DEGERLENDIRME 4,01 80,18
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

S,'\IROA GOSTERGELER | SONUCLAR SONE/ELAR
A) Kariyer gelistirme 4,63 92,61
1 Egitim ihtiyaglar belirlenirken goriislerimiz dikkate alinir. 4,59 91,89
2 Calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini kargilamak ig¢in kisi ve kuruluglarla isbirligi yapilir 4,68 93,51
3 Okulumuzda gérev yapmanin kariyerime katkist vardir. 4,62 92,43
B) iletisim 4,80 96,04
4 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,86 97,30
5 Okulumuzda yapilan faaliyetler duyurulur. 4,86 97,30
6 Calisanlar birbirinin destekleyicisidir. 4,68 93,51
C) Yetkilendirme (calisanin gorevi ile ilgili giiclii kihnmasi) 4,60 92,07
7 Okulumuzun sorunlarinin ¢éziimiinde inisiyatif kullanma olanagina sahibim. 451 90,27
8 Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim 4,68 93,51
9 Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin yiiriitilmesinde bana, liderlik yapma firsati taninmaktadir. 4,62 92,43
D) Firsat esitligi 4,73 94,59
10 Egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak i¢in okul, g¢aligsanlarina destek saglamaktadir. 4,76 95,14
11 Sosyal, kiiltiirel faaliyetlerde gorevlendirmeler yapilirken, ¢alisanlarin ilgi, yetenek ve istekleri dikkate alinir. 4,70 94,05
E) Kararlara katilm 4,77 95,32
12 Okulu etkileyen kararlar, kurul ve ziimre toplantilarinda tartisildiktan sonra alinir. 4,84 96,76
13 Okulumuzda ¢alisanlarin diisiince ve onerileri ¢esitli toplantilarda dinlenir ve bunlardan yararlanilir. 4,78 95,68
14 Okulda galisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir. 4,68 93,51
F) Yonetimden memnuniyet 4,81 96,29
15 Okul yonetimi ilgi ve ihtiyaglarimizi ilgili birimlere iletmede bizi temsil eder. 4,89 97,78
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16 Okul yonetimi calisanlara zaman ayirmakta, goriis ve onerilerini almaktadir. 4,86 97,30
17 Kurul, komisyon ¢alismalarinda vb. ¢aligmalarda goniilliik esast dikkate alinarak gérevlendirmeler yapilir. 4,81 96,11
18 Okul yonetimi, egitim ve hizmet kalitesinin arttirilmasi ¢aligmalarina aktif olarak katilmakta ve dnderlik yapmaktadir. 4,73 94,59
19 Calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir. 4,78 95,68
G) Takdir-tamima sistemi 4,68 93,51
20 Calisanlar i¢in takdir, tanima dlgiitleri kurul karari ile belirlenir. 4,68 93,51
21 Yoneticiler, basar1 gosteren ¢aligsanlart ¢esitli bicimlerde ddiillendirir, takdir eder. 4,68 93,51
H) Performans degerlendirme sistemi 4,70 94,05
22 Calisanlarin performansini degerlendirirken kullanilan dl¢iitler ¢aliganlara duyurulur. 4,68 93,51
23 Calisanlarin performansini etkileyen sebepler arastirilir ve performanslarini yiikseltmek icin gerekli dnlemler alinir. 4,73 94,59
I) Okulun misyon, vizyon ve degerlerine iliskin algilamalar 4,81 96,22
24 Okulumuzun misyon, vizyonu, ilke ve degerleri tiim paydaslar tarafindan bilinir. 4,78 95,68
25 Okulumuzun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini benimsiyorum. 4,81 96,22
26 Okulumuz belirlenen misyon, vizyon, ilke ve degerler dogrultusunda calisir. 4,84 96,76
J) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) 4,75 94,97
27 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlart motive edici yondedir. 4,73 94,59
28 Okulumuzda ortak akli kullanarak motivasyon saglanir. 4,78 95,68
29 Calisanlarin 6nemli ve 6zel giinleri hatirlanir. 4,73 94,59
30 Calismalarm yiiriitiilmesinde ekipman destegi saglanir. 4,75 95,00
K) Okulda bulunan arac, gerec 4,74 94,80
31 Okulda 6gretim programlari gergevesinde teknolojik ders arag ve geregler bulunur. 4,70 94,05
32 Ihtiyag duydugum arag-gereglere gerektiginde ulasirim. 4,78 95,56
L) Okul/Kurum ortamu (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) 4,69 93,73
33 Okul ortami diizenlidir. 4,73 94,59
34 Egitim-6gretim ortami yeterlidir. 4,70 94,05
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35 Okulda kendimi degerli hissederim. 4,65 92,97
36 Yemekhanede ve kantin gibi ortamlar yeterli temizlik ve diizene sahiptir. 4,68 93,51
37 Okulun ortak yagam alanlar1 (lavabo ve tuvalet vb.) temiz ve diizenlidir. 4,68 93,51
M) Calisana okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler 4,76 95,14
38 Calisanlarin 6zliik iglemleri diizenli yapilir. 4,78 95,68
39 Ogretmen ve béliim odalarmin kosullarindan memnunum. 4,68 93,51
40 Ozliik disinda kalan hizmetler adil olarak yapilir. 4,81 96,22
GENEL DEGERLENDiRME 4,73 94,56
Veli Anketi Sonuclari:

SIRA | GOSTERGELER SONUCLAR SONUCLAR
NO %
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma 4,40 87,94

1 Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 4,26 85,29
2 | ihtiyag duydugumda rehberlik servisi ile goriisebilirim. 4,34 86,76
3 | Okulun 6gretmenlerine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim 4,59 91,76
B) iletisim (dinleme, dikkate alma, yamitlama vb.) 4,35 87,08
4 Okul yoneticileri ile iletigim kurabilirim. 4,22 84,48
5 Okul 6gretmenleri ile iletisim kurabilirim. 4,44 88,82
6 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda &grenebilirim. 4,40 87,94
C) Dilek, Oneri ve Sikayetler 3,70 74,03
7 Okul ile ilgili dilek, 6neri ve sikayetlerimi okula iletebilirim. 4,06 81,18
8 Okula ilettigim dilek, dneri ve sikayetlerim dikkate alinir. 3,62 72,42
9 | Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iligkin bilgilendirme yapilir. 3,42 68,48
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D) Giivenilirlik 4,26 85,29
10 | Okul yoneticilerine giivenirim. 4,26 85,29
11 | Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 4,57 91,47
12 | Okulun diger calisanlarina glivenirim. 3,96 79,12

E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 3,85 76,93
13 | Okulun 6gretmenleri cocugumun kisisel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin farkindadir. 4,32 86,47
14 | Okulda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri yapilir. 3,88 77,65
15 | Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli sayida seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir. 3,33 66,67

F) Giivenlik 3,58 71,64
16 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinir. 3,28 65,67
17 | Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karst gerekli giivenlik dnlemleri alinir. 3,60 71,94
18 | Okul yolu ve gevresi (varsa okul servisleri) giivenlidir. 3,58 71,64
19 | Okul i¢inde ¢gocugum giivendedir. 3,87 77,31

G) Kararlara Katilim 3,54 70,73
20 | Okul Aile Birligi, tiim velileri temsil eder. 3,78 75,59
21 | Okulda 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak karalarda goriisiim alinir. 3,43 68,53
22 | Okulun vizyonunu bilirim ve paylagirim. 3,45 69,09
23 | Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriigtim alinir. 3,48 69,70

H) (")grenci isleri 4,55 91,08
24 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine ulagirim. 4,54 90,88
25 | Ogrenci notlarmni takip edebilirim. 4,57 91,47
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26 | Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,64 92,84
27 | Okul, 6grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir. 4,46 89,12
I) Ders Programlari 4,34 86,76
28 | Okulda ¢ocuklarimizin kazandigi bilgiler, giinliik hayatta ve daha sonraki 6grenim hayatinda kullanilabilecek niteliktedir. 4,34 86,76
29 | Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programlari ¢ocuklarimizin 6grenmelerine katki saglamaktadir 4,34 86,76
J) Stmf Ortam 4,45 88,97
30 | Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine sorabilir. 471 94,12
31 | Smufimiz fiziksel olarak yeterlidir. 4,07 81,47
32 | Cocugum, simifta goriis ve Onerilerini ifade eder . 4,49 89,85
33 | Smifimizda 6grenciler arasi iletigim var. 4,52 90,45
K) Ders Arac-Gerecleri ve Donatim 3,41 68,11
34 | Okulumuz kiitiiphanesi donanimlidir. 3,21 64,24
35 | Simifta veya laboratuarlarda arag gere¢ bulunmaktadir. 3,15 63,08
36 | Derslerin islenisinde gorsel ve igitsel materyallerden (bilgisayar, projeksiyon,tepegdz vb.) yararlanilmaktadir. 3,85 77,01
L) Ders Arasi (dinlenme ve ihtiyaclarim karsilama yeterliligi) 4,11 82,25
37 | Ders aralari (teneffiisler) zaman agisindan yeterlidir 4,12 82,35
38 | Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir 4,06 81,18
39 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetgi dgretmenler hemen miidahale eder. 4,16 83,24
M) Okulun Fiziki Ortami 3,46 69,12
40 | Okul temiz ve bakimlidir. 3,32 66,47
41 | Ogrencilerin sagligi ve gelisimi agisindan, okulun fiziki ortamu yeterlidir. (genis, ferah vb..) 3,54 70,88
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42 | Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da ¢cocuklarimizin yararlanabilecegi sekilde diizenlenmistir. 3,50 70,00
N) Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) 3,60 72,01
43 | Okul kantininde satilan malzemeler ihtiyaca uygundur. 3,50 70,00
44 | Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye giiler yiizlii ve nazik davranirlar 3,78 75,59
45 | Cocugumun bireysel ihtiyaglarini karsiladig1 mekanlar(kantin,yemekhane, yatakhane..vb.) temiz ve sagliklidir. 3,52 70,45
0) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif vb. Faaliyetler (katilime veya izleyici olarak) 3,54 70,88
46 | Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ¢ocuklarimizin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenir. 3,53 70,59
47 | Okulda cocugumuzun farkinda olmadigimiz yetenekleri ortaya cikar. 3,41 68,24
48 | Cocugumun, okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmasina firsat taninir. 3,69 73,82
P) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir, Takdir 4,10 82,06
49 | Cocugumun okuldakibasarilari 6diillendirilir. 4,19 83,82
50 | Okulda her tiirlii 6diillendirme objektif kriterlere gore yapilir 4,01 80,30
R) Olumlu Davramis Kazanma 4,37 87,35
51 | Cocuguma okulda milli ve manevi degerler kazandirilir. 441 88,24
52 | Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi kazandirilir. 4,32 86,47
GENEL DEGERLENDIRME 3,98 79,54
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.

Giigclii Yonler
Osrenciler *QOgrencilerin egitim 6gretime kars1 ilgi ve tutumlar.
£ *Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilma konusundaki istek ve talepleri.
*Qgretmenlerin yeni ders miifredatlarina hakim olmalari, yenilige ve gelismeye agik, geng ve dinamik bir dgretmen kadrosunun
olmasi.
it *(Ogretmenlerin eTwinning calismalarina;/faaliyetlerine aktif olarak katilmasi, proje iiretmesi

*Samimi ve sicak bir okul ortaminin olusturulmasi.

*Okul yonetiminin velilerle iletisime agik olmasi Ve sorunlara ¢oziim odakli yaklagimlari.

*Y1l boyunca devam eden rehberlik calismalarinin olmasi.

*(grenci sayisinin az olmasi sebebi ile dgretmenlerin dgrencilerine ayirdigi zamanin fazla olmasi.

Veliler *QOkul Aile Birligi toplantilarini takip ediyor olmalar1 ve Okul Aile Birligi ¢calismalarina katilim saglamalari.
*Rehberlik servisi - veli isbirligini saglayabilmeleri.

*Okulun merkezi yerlere yakin,temizlik ve fiziksel imkanlarinin yeterli olmasi.

*Okulun 1s1nma,temizlik ve diger sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin yeterli ve iyi olmas.
*Qkul i¢ cephesinde bilgilendirici resim ve afislerin olmasi,panolarin olmasi.

*QOkul yonetimince “okul giivenligi”’konusunda gerekli caligmalarin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

*Giivenlik kameralarinin olmasi1 ve okul bahge kapisinin otomatik olmasi.

Donanim *QOkul kiitiiphanesi ve koridorlarda kitapliklar ve ¢alisma alanlarinin olmasi.
*Toplanti, sunum, sinema, satran¢ ve drama siniflarinin ve spor salonun olmasi.
Biitce *Hay1rsever personel, veli ve kurumlarin yardimlar.

Yénetim Siirecleri *Objektif ve katilimci bir yaklagimin esas olmasi.

. . *Kararlar ¢alisanlarin katilimi ile alinmas.
lletigim Siiregleri *E-giivenlik politikamizin olmasi (e-giivenlik, e-safety label etiketimizin olmasi)
*Qkul idaresi — ogretmen —veli iletisiminin saglanabilir olmasi.
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Zayif Yonler

*[kili 6gretim uygulamasinin olumsuz yansimalart.

Ogrenciler *Olumsuz davranis gdsteren 6grenciler konusunda yetersizlik yasanmasi.

*QOgrencilerin okul esyalarini kullanma konusunda 6zensiz davranmasi.

*Sosyo-kiiltiirel olarak egitim ve gelir diizeyi diisiik olmasi sebebiyle 6grencilerde davranig problemlerinin gdzlenmesi.
Calisanlar *Personel sorumluluklar: konusunda sorunlar yasanabilmesi.

*Zaman zaman OZretmenler arasinda iletisim sorunlarinin yaganabilmesi.
Veliler *Veli profilinin egitim seviyesi olarak diigiik olmasi.

*Egitim ve 0gretim c¢alismalarina karsi ilgisiz,duyarsiz,sorumsuz veli oranin ¢ok olmasi.

Bina ve Yerleske

*Okulun fiziki yapisindaki olumsuzluklardan kaynakli nobet tutmakta zorlanilmaktadir.
*Qkul bahg¢esinin genis olmasi nobet ve giivenlik agisindan sorun olusturmaktadir.

*Siniflardaki ara¢ ve gereclerin(masa,sira,dolap vs..)standart olmamasi.

Donanim *Tiim simiflarda verimli bir internet erisimi ve etkilesimli tahtalarin olmamasi.

*[kili egitim nedeni ile smiflarin ortak kullanilmast.

*Fen Bilimleri ve Teknoloji Tasarim laboratuarlarindaki malzeme eksikliklerinin olmasi.
Biitce *QOkul bazli biitgeleme olmamasi, okulun goniillii bagis disinda gelir kaynaginin bulunmamasi.

Y onetim Siiregleri

*Etkinlik ve projelerin kurum olarak degil gruplar olarak yapiliyor olmasi.
*Tkili egitim uygulamasindan kaynaklan zaman zaman yoneticiler arasinda koordinasyon eksikligi yaganmasi.

Iletisim Siirecleri

*Personelin gelismeleri takip etmekte zaman zaman geg kalinmasi.

Dissal Faktorler Firsatlar

Politik *Bakanligin genis yelpazede bir vizyonunun bulunmasi (2023 Egitim Vizyonu gibi)

Ekonomik *QOkul yoneticilerinin kisisel gayret ve ¢abalar1 ve hayirsever Ogretmenlerin vermis oldugu katkilar.
Sosyolojik *Ekonomik ve kiiltiirel olarak benzer 6zellikler gosteren 6grenci ve veli profiline sahip olmak.
Teknolojik *Okulumuzun genis olmasi teknolojik altyapr igin gerekli fiziki ortama sahip olmast.

*e-Giivenlik egitimlerinin Ogrenciye, 6gretmene, veliye yonelik diizenlenmesi (bilingli internet kullanimi, teknoloji bagimlilig)

Mevzuat-Yasal

*Bakanligimizi ilgilendiren mevzuatlarin ihtiyaglar déhilinde giincellenmesi.

Ekolojik

*QOkul bahgesinin biiyiik olmast.
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Tehditler

Politik *Sik sik degisen egitim politikalari

Ekonomik *Temel egitim kurumu oldugumuzdan ddenek alma imkanimizin olmamasi.

Sosyolojik *Okulun diisiik sosyo-ekonomik bir bolgede olmasi

Teknolojik *Etkilesimli tahtalarin olmamasi,verimli bir internet erisimi alamamamiz ve bunun egitim kalitesine olumsuz yansimas.

*Laboratuar ve smiflarin donanim sorunu yasamasi ve bunun egitim kalitesine yansimas.

Mevzuat-Yasal

*Temel egitim kurumu oldugumuzdan mevzuattan kaynakli 6denek alma imkanimizin olmamamsi.

Ekolojik *Cevre Kirliligi

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekran

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okulumuzda okullagma orani yiiksek diizeydedir; fakat okul dncesi egitimin 6nemi nedeniyle okuldncesi egitimin yayginlastirilmasi igin veli seminerleri
diizenlenecektir.

Okulumuz devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Devamsiz 6grenciler igin veli bilgilendirmeleri yapilacak, okula devamsiz 6grenciler igin ev ziyaretleri diizenlenecektir.

Okula uyum i¢in egitim 6gretim y1ili baginda okula yeni basglayan dgrenciler ve veliler icin bilgilendirme toplantilar1 yapilacak, okul kurallar1 anlatilacaktir ve
ogrencilerin okulun fiziki yapisini tanimalar1 i¢in sinif 6gretmenleri tarafindan okulumuz gezdirilecektir.

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencileri tespit i¢in tarama ve tanilamalar yapilacak, bu bireylerin uygun egitime erismeleri igin imkanlar gelistirilecektir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim sistemine uyumunun saglanmasi, Tiirk¢e 6grenmelerini saglamak i¢in ulusal kurumlarla igbirligi yapilacaktir.

Hayat boyu 6grenmenin 6nemi sebebiyle, 6grenime erisim imkanlari ile bu kurslara katilim oranlari arttirilacaktir.

e-Guvenlik ¢aligmalarinin yiiriitilmesi (e-giivenlik, e-safety Label)

2

EMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik bagar1 oran1 daha da yiikseltilecektir.

Ogretim yéntem ve teknikleri gesitlendirilerek uygulanacaktir.

Ders arag ve geregleri egitim ve dgretim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde tamamlanmaya caligilacaktir.

Sinif tekrarina kalan 6grenci sayilarini azaltacak galismalar yapilacaktir.

Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim siireglerinin 6niindeki engeller ortadan kaldirilacaktir.

Personel,6grenci ve velilerimize yonelik olarak egitici,0gretici, sanatsal kiiltiirel ve sportif ¢aligmalar yapilacaktir.

e-Twinning faaliyetlerine katilim, Derslere e-giivenlik kapsaminda, miifredat i¢ine e-giivenligin entegre edilmesi

&

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Smiflardaki arag¢ ve gereglerin standart olmasi igin gereken ¢aligmalar yapilacaktir.

Okulumuzun genelinde ve siiflarda daha hizli ve verimli bir internet erisiminin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Smiflarimizda etkilesimli tahta, projeksiyon ve bilgisayarlar araciligi ile enteraktif egitim vermek igin gereken calismalar yapilacaktir.

Fen Bilimleri, Teknoloji Tasarim,Bilisim Teknolojileri Laboratuarlari ve Gorsel Sanatlar,Miizik dersliklerinden ve spor salonumuzdan 6grenci ve velilerimizin daha
fazla yararlanmalar1 saglanacaktir.

e-Twinning kapsaminda okulumuzda e-giivenlik politikalar1 uygulanmaktadir. Giivenlik politikas1 geregince 6grencilerin tagmabilir cihaz ve telefon kullanmamasi
gerekmektedir.

o|lu |~ |lw(n|k|g

Ogrencilerin, okul personelinin, velilerinin fotograflarinin gekilmesi ve yayin denetimi izne baghdir. eSafety label etiketi bulunmaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon,
vizyon, temel degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Okul olarak 6grencilerimizinilgi ve yeteneklerini agiga ¢ikararak,bilimsel teknolojiyle toplum ihtiyacina cevap verebilen bireyler
yetistirmek i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Once iyi insan olabilen,yeniliklere agik, arastiran, sorgulayan, sorumluluk sahibi dgrenciler yetistirerek bdlgemizin en iyi okulu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1- Adaletli olmak,

2- Seffaf ve hesap verilebilirlik,

3- Isbirligi ve katilimeilik,

4- Gigli iletigim,

5- Cozim odakli yonetim anlayisi,
6- Yeniliklere agik,

7- Teknolojiye uyum ve bilimsellik,
8- Gorev ve sorumluluk bilinci,

9- Kapsayici egitim anlayisi,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amac 1:
Tiim bireylerin kaliteli ve siirdiiriilebilir bir egitim 6gretim siirecine erisimini saglayacak sekilde okulun fiziki yapisini iyilestirmek
icin gereken calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:Okulun fiziki durumundaki (duvarlarin boyanmast, bahge diizeni vb.) eksikliklerini giderilerek, simiflarda bulunan
donatim(masa, sira. dolap vs...) malzemeleri standart hale getirilerek, egitim ve 6gretime uygun birsekilde yeniden diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulun fiziki durumundaki (duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
eksikliklerini giderilerek, siniflarda bulunan donatim(masa, sira. Dolap vs...)
PG.1.1.1 malzemeleri standart hale getirilmesi, koridorlarin yeniden gorsellerle 5 10 15 20 25 30
donatilarak, daha uygun bir egitim 6gretim ortami hazirlamak igin yapilacak
caligmalarin sayisi.
Eylemler
No Eylem ifadesi VGl Eylem Tarihi Yaklagtk Maliyet
Sorumlusu Tablosu
Okulun fiziki durumundaki (duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksiklikleri 1 Temmuz -
111 giderici, smiflarda bulunan donatim(masa, swra. dolap vs...) malzemelerinin Okul Stratejik 3'1 ABustos- 2000
"7 | standart hale getirilerek, egitim ve dgretime uygun bir sekilde yeniden diizenleme Plan Ekibi ' 2%19
caligmalar1 yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2:0kul bina icerisinde egitim ve 6gretimi kolaylastirici tema koseleri, oyun alanlari, stres parkuru vs...cahsmalar
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.1 Okul bina igerisinde egitim ve 6gretimi kolaylastirici tema kdseleri, oyun 2 5 3 3 4 5
alanlari, stres parkuru vs... ¢alismalarin sayist.
Eylemler
) vl Yaklasik
No Eylem Ifadesi Y Eylem Tarihi Maliyet
Sorumlusu
Tablosu
Okul bina igerisinde egitim ve 6gretimi kolaylastirici tema kdseleri, oyun alanlari, Okul Stratejik | 1.Mart -30.Haz. 2000
1.2.1. o
stres parkuru vs... calismalar1 yapilacaktir. Plan EKibi 2019

Stratejik Hedef 1.3:Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim ¢calismalar1 disinda faaliyetler yapilarak, 6zel egitime ihtiyaci
olan 6grencilerin egitime daha etkili bir sekilde erisimi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG131 Hayat boyu 6grenm§: ke.lpsan‘n'nda yapilan lfgrs? etkiglik yapl.lar.alf, ozel egitimg
e ithtiyaci olan 6grencilerin egitime daha etkili bir sekilde erisimini saglamak i¢in 1 3 5 7 8 10
yapilan faaliyet sayisi.
Eylemler
No Eylem ifadesi S SYLET Eylem Tarihi Yaklagik Maliyet
orumlusu Tablosu
Hayat boyu dgrenme kapsaminda yapilan kurs, etkinlik vs... katilimci sayisi ve 6zel | Ozel Egitir_n Ve | Mart -2019 1000
1.3.1. |egitime ihtiyaci olan d6grencilerin egitime daha etkili bir sekilde erisimini saglamak Rehberlik Haziran-2020
icin faaliyetler yapilacaktir. Ogretmeni

29




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerin egitim ve 6gretimde akademik basar seviyesini yiikseltmek ve okulun arac- gerec eksigini gidermek i¢in gereken
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:Ders konularim somutlastirici materyal hazirlayarak, 6grencilerin derslere etkin katihmim saglanarak, ders
basarilarimi, hedeflenen kazanimlara erisimlerini takip etmek icin karsilastirmal sinavlar yapilarak, égrencilerin sinav kaygilari ile bas
ederek, iist 6grenime gecis basarilarini artirici calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ders konularini somutlastirmak i¢in hazirlanan materyaller, ders
basarilarinda, hedeflenen kazanimlara erisimlerini takip etmek i¢in
FG.2.1.1 calismalar(sinav, yarisma, analiz vs...) yapilarak, 6grencilerin sinav 2 4 6 8 9 10
kaygilari ile bas ederek, list 6grenime ge¢is basarilarini artirici ¢alismalarin
sayisl.
Eylemler
: . Eylem - Yaklasik
No Eylem Ifadesi SOI’l),I/m|USU Eylem Tarihi Maliyet Tablosu
Ders konularint somutlagtirmak igin hazirlanan materyal sayisi artirilarak, ders Midiir 1000
211 basarilarini, hedeflenen kazanimlara erisimlerini saglayacak caligsmalarla(sinav, Yardimcilar1 | Mart-2019-
T | yarigsma, analiz vs...) birlikte 6grencilerin sinav kaygilarini azaltacak, tist 6grenime Aralik-2022
gecis basarilarini artiracak(toplanti, seminer, gezi vs...) ¢calismalar yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2:0grencilerin sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilhmim artic1 ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.22.1 Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilan &grenci sayist. 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1000
Eylemler

. . Eylem - Yaklasik
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi Maliyet Tablosu
Okul Strateiik 2019-2023 2000
2.2.1. | Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir. Plan Ekiin yillart arasinda
yapilacaktir.

Stratejik Amac.3:

Okul -Veli isbirligi kapsarimda velilerin egitim ve 6gretim siireclerine etkin katihmlar: saglayarak, 6grencilere yararh olabilecegi yollar
gostermek icin gereken calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1:Veli ev ziyaretleri ve veli toplantilar1 yapilarak, okulun ihtiyaclar1 konusunda velilere bilgi vermek onlarn ilgisini
artirmak icin gereken ¢alismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - X
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 i : . I
Veli .topla;I}tllarl ve ev Z|yaretl'er'| yaparakvelilerimizin 6grencilere yararli 48 9% 96 9% 144 144
olabilecegi yollar1 gostermek icin yapilacak calisma sayisi.
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Eylemler

: . Eylem - Yaklasik
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi Maliyet Tablosu
Tiim 2019-2023 500
3.1.1. |Veli ev ziyaretleri ve veli toplant1 sayilari artirilacaktir. o yillar1 arasinda
Ogretmenler
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2:Velilerimize yonelik egitici ve d@retici toplanti, seminer, gezi ve etkinlikler gereken ¢ahismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - 3
ORI T 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Velilerimize yonelik egitici ve 0gretici toplanti, seminer, gezi ve etkinlikler 10 12 15 17 20 20
sayisl.

Eylemler

: . Eylem - Yaklasik
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi Maliyet Tablosu
3.2.1. |Velilerimize yonelik egitici ve dgretici toplanti, seminer, gezi ve etkinliklerin sayisi Tim Haziran-2019 500
artirilacaktir. Ogretmenler Haziran-2022
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Stratejik Amacg 4:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal Kkapasitesi giiclendirilerek, kurumsal

paydaslarla calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1:Kurumsal yonetim planh bir sekilde uygulanip, iletisim araclarin etkin ve verimli kullamilarak, kurum ici
etkinlikler, takim ¢alismalarikurumsal paydaslarlabirlikte uygulamaya konulacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumsal yonetim planl bir sekilde uygulanarak, iletisim araglarini etkin ve
PG4.1.1 verimli olarak kullanma, kurum ig¢i etkinlikler faaliyetler ve takim 1 2 3 4 5 6
calismalarinin orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi Yaklasik Maliyet
Tablosu
411 Kullanilan kurumsal iletisim araglarinin niteligi, sayis1 kurum igi etkinlikler ve Okul Stratejik Plan| Mart-2019- 1000
7 | takim galismalar artirilacaktir. Ekibi Aralik-2022
Stratejik Hedef 4.2:1s saghg ve giivenligi konusunda gereken ¢ahismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG421 Is saglig1 ve giivenligi konusunda gereken galigma sayisi 1 2 2 3 4 4
Eylemler
. . ... | Yaklasik
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi Maliyet Tablosu
N , o Okul Stratejik Plan | Mart-2019 1000
4.2.1. |Issaghg ve giivenligi konusunda yapilacak ¢aligma sayisi artirilacaktir. Ekibi Mart-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

019 020 0 0 0

O opla
AMAC 1 5.000 b 5.600 b 6.272 b 7.025 b 7.868 31764 b
HEDEF 1.1 2.000 & 2240 % 2500 % 2810 % 31471 12.706 b
HEDEF 1.2 2.000 b 2240 b 2500F 2810F 3.147E 12.706 b
HEDEF 1.3 1.000 b 1.120 b 1254 b 1.405 b 1574 b 6353 %
AMAC 2 3.000 b 33601 3763 b 42151 47211 19.059 b
HEDEF 2.1 1.000 b 1.120 b 1254 b 1.405 b 1574 b 6353 F
HEDEF 2.2 2.000% 2240% 2500% 2810% 31475 12.706 b
AMAC 3 1.000 b 11201 1.254 1 1.405 b 1.574 1 6353 b
HEDEF 3.1 500 b 560 b 627F 702 % 787 b 3.176 b
HEDEF 3.2 5001 560 6271 7021 787% 31761
AMAC 4 2.000 5 22401 25001 28101 3.147b 12.706 b
HEDEF 4.1 1.000 b 1.120 b 1254 b 1.405 b 1574 b 6353 F
HEDEF 4.2 1.000 b 1120 b 1254 b 1.405 b 1574 b 6353 %
Gen Yon. Gideri 1.000 b 1120 1.254 1 1.405 b 1.574 1 6353 b
UL, 10.000 b 11.200 b 12.544 b 14.049 b 15735 b 63.528 b
MALIYETLER ' : ' ' : :
Kaynak Tiirii 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 2.086,800b 2.220,000 b 2.397.600 b 2.575200 b 2.752.800 b 12.032,400b
Valilikler ve
Belediyelerin 500 b 750 b 1.000 & 1.100% 1.200 b 4550 b
Katkis1
gilfleill;g:i‘;“l Aile 145 008, 16.500 F 18.000% 20.000 ¥ 22.000 & 91.500 b

TOPLAM | 2.102,300b 2.237.250 b 2.410,000b 2.596.300b 2.776,000b 12.121.850b
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

UYGUNDUR
14.01.2021

Yasar EDE
Okul Mudiirt
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